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Propósito
Superior
Propósito Superior
Impulsar el bienestar integral y la prosperidad
de nuestros afiliados mediante el fomento del
ahorro permanente, la gestión responsable de
los recursos y la construcción de una comunidad
solidaria, garantizando siempre el beneficio
colectivo y la protección del patrimonio de todos.

Brindar a nuestros afiliados servicios financieros
y sociales con calidad, oportunidad y
transparencia, fomentando el ahorro
permanente y el acceso a créditos solidarios que
contribuyan al bienestar integral y la mejora
continua de su calidad de vida, acompañándolos
como una familia comprometida con su
desarrollo y protección patrimonial.

Misión

Ser reconocidos para 2030 como el Fondo de
Empleados líder en el País, caracterizado por su
solidez, competitividad y gestión innovadora,
que fortalece la solidaridad y el bienestar de
todos sus afiliados, ampliando alianzas
estratégicas y garantizando la sostenibilidad y el
beneficio colectivo bajo el lema “Ahorro
permanente para el beneficio de todos”.

Visión
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Reseña Histórica

El Fondo de Empleados de la Contraloría General del Risaralda fue
constituido en el año 1999, con el propósito de fortalecer la solidaridad y
el bienestar de sus afiliados, bajo el lema “Ahorro permanente para el
beneficio de todos”. 

Desde sus inicios, el Fondo ha desempeñado un papel fundamental en la
vida de los empleados, brindando acceso a créditos y servicios que han
contribuido a mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus asociados y
sus familias.

A lo largo de los años, el Fondo ha evolucionado y se ha actualizado para
responder a los retos del entorno, modernizando sus procesos y
fortaleciendo su estructura para ser competitivo en el sector de la
economía solidaria. Actualmente, el Fondo está vigilado por la
Superintendencia de la Economía Solidaria (Supersolidaria), lo que
garantiza transparencia y confianza en la gestión de los recursos y la
protección del patrimonio tanto del Fondo como de sus afiliados.

El Fondo de Empleados de la Contraloría General del Risaralda ha
establecido alianzas estratégicas que permiten a sus asociados acceder a
servicios y productos con precios preferenciales, ampliando así los
beneficios y el bienestar que ofrece. Su gestión se caracteriza por el
acompañamiento cercano, el sentido de pertenencia y la disposición
constante para atender las necesidades de sus afiliados, quienes
encuentran en el Fondo una verdadera familia solidaria.
Hoy, el Fondo continúa su misión de apoyar a sus asociados, sin importar
su tipo de vinculación, reafirmando su compromiso de ser un respaldo en
cada etapa de sus vidas y consolidándose como un referente de
confianza y servicio en la región.

En 2024, FECONDER se consolida como el Fondo de Empleados
referente en las contralorías del país, reconocido por su solidez, servicios
innovadores y compromiso con el bienestar integral de sus asociados,
promoviendo el ahorro permanente para el beneficio de todos, desde
1999.
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ALIADOS
ESTRATEGICOS

Tasas preferenciales
Menores requisitos
Diferenciación en la amortización de
créditos
Agilidad en la solicitud créditos

SERVICIOS
DE CREDITO
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SERVICIOS
MECANICOS

Descuentos en mantenimientos de vehículos
Precios presenciales en repuestos 
Acampamiento técnico mecánico 



SERVICIOS
DE SEGUROS

Atención 24/7 y personalizada
Tarifas especiales en pólizas colectivas
En autos, hogar, salud, vida, etc
Portafolio integral con 12 compañías de seguros
Experiencia de más de 25 años
Tarjeta Digital: https://www.wikomm.com/card/lh-
seguros/13327  

https://www.wikomm.com/card/lh-seguros/13327
https://www.wikomm.com/card/lh-seguros/13327


SERVICIOS
JURIDICOS

Asesoría jurídica especializada 
Asesoría Integral en Carrera Administrativa y Régimen
Laboral de Empleados Públicos
Tarifas preferenciales en Representación en Procesos
Disciplinarios y Contencioso Administrativos
Consultoría en Derecho Laboral Administrativo y Negociación
Colectiva
Capacitación y Actualización Jurídica para Afiliados



SERVICIOS
FUNERARIOS B
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Cobertura funeraria inmediata para el empleado y su
grupo familiar básico, incluyendo padres, hijos y cónyuge o
compañero permanente. 

Servicio de velación en sala o a domicilio, con atención las
24 horas y apoyo logístico completo 

Servicio de velación en sala o a domicilio



ASOCIADOS.FECONDER@GMAIL.COM

3106510615
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